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UNE MAIRE A 100%

Native de Saint-Péray, infirmiére et maman de quatre enfants, je suis revenue de nouveau
dans notre commune depuis prés de 20 ans, ou je m'implique dans la vie associative et le
secteur médico-social.Adjointe au maire depuis deux mandats, engagée dans les instances
intercommunales, je connais le fonctionnement de la commune et ses enjeux.

Je me présente a vous aujourd’hui, avec une équipe aux parcours complémentaires, et nous
souhaitons porter un projet d’avenir concret et réaliste pour Saint-Péray, fondé sur I'écoute
des habitants, la proximité, le sens des responsabilités et I'intérét commun.

Sije suis élue, je m'engage a cesser toute activité professionnelle pour me consacrer a notre

ville et a vous, ses habitants.

SOCIETE

Satisfaire les besoins en
santé, éducation, habitat,
emploi, prévention de
I'exclusion, équité,
intergénération.

EQUITABLE

DURABLE

ENVIRONEMENT
Préserver la diversité des

espéces et les ressources

naturelles et énergétiques.

A %mgb Qoveiton-Nodn
-
Nous pensons I'avenir dans une logique durable
en intégrant trois piliers indissociables :

le Social, | '‘Economie et I'Environnement.
Cette boussole guide chacune de nos décisions.
Elle est le principe fondateur de notre action
collective.

Chaque initiative de notre programme a été
réfléchie, évaluée et arbitrée au regard de ces
trois exigences.

C'est sur cette base que s'inscrit notre ligne de
conduite, aujourd’hui et pour demain.
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SITUATION FINANCIERE

DECRYPTAGE DES FINANCES DE SAINT-PERAY

UN PROGRAMME REALISTE,
- -
» Gestion rigoureuse et continue. » Baisse durable des ressources.
» Surplus de fonctionnement stables. » Investissements élevés concentrés
» Endettement en baisse, sur une courte période (terrain synthétique, achat
et trajectoire sous contréle. de terrains pour le développement de la plaine...).

» Déficits de trésorerie croissants.

» Recours nécessaire a de nouveaux
emprunts dés 2026, malgré un endettement
encore significatif.

Div ans d éffaﬁt&' faange'ta/%e@ f/"dd&/%:%’@ en deav ans /
Une situation f/ka/w/é%e desormass /ﬂ%«f contramte poar ! avenir
Le recours necessure 4 ¢ /6/7(/5/‘6(/(5 en 2026 lUmitera la a@mo/?fe'
d investissement /e/(a/a/(t 3 ars,
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SITUATION FINANCIERE

DECRYPTAGE DES FINANCES DE SAINT-PERAY

COMMENT FONCTIONNENT

Les finances de la ville peuvent se comprendre comme un budget de ménage:
desrecettes, des dépenses, des emprunts a rembourser et des investissements a financer.

DEFICIT
de trésorerie
VENTES INVESTISSEMENTS .
de terrains, maisons... nets Baisse

du solde
bancaire
SURPLUS REMBOURSEMENT
de fonctionnement emprunts
RESSOURCES UTILISATIONS

de fonctionnement de fonctionnement

\Z

Le budget de fonctionnement regroupe les . Lorsque les recettes sont supérieures aux dépenses,
recettes et les dépenses de la commune. « laville dégage un surplus de fonctionnement.

Les recettes proviennent principalement des . Ce surplus, auquel peuvent sajouter des recettes
impéts locaux (comme la taxe fonciére) et des « exceptionnelles (comme la vente de biens communaux),
dotations de I'Etat. Les dépenses correspondent . constitue une capacité financiére. Elle sert a rembourser
surtout aux salaires des agents municipaux, qui « les emprunts, a financer les investissements et, lorsque
assurent l'entretien et les services de lacommune, c'est possible, a épargner. Dans le cas contraire, nous
ainsi qu'aux charges courantes. avons un déficit de trésorerie absorbé par une baisse du

solde bancaire ou a combler par des emprunts.
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SITUATION FINANCIERE

DECRYPTAGE DES FINANCES DE SAINT-PERAY

DES RESSOURCES

Elles deviennent insuffisantes pour financer les investissements.
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-2500 BEAUREGARD
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SYNTHETIQUE
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Ventes de terrains, Surplus Remboursement Investissement nets
bétiments fonctionnement d’emprunts de subventions

Foar en savorr /Mw’ sur ce sehema et L etat des {f/)m/mw de fa/klf—/péﬁay ;

VIDEQOS
foa/(/(az—m/ ,/
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NOS ENGAGEMENTS

UNE EQUIPE, DES VALEURS, UNE VISION

ﬂ Rendre compte

— chaque année de notre action.

+| |
Voter des budgets N O
responsables et transparents.
o

Mettre en ceuvre
% un programme suivi et évalué.

Associer les habitants (=)
aux projets structurants, via des ateliers participatifs.

Exercer notre mandat
avec proximite.
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UNE COMMUNE SOLIDAIRE

ATTENTIVE A CHACUN DES AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN

BIEN VIVRE EN ACCOMPAGNANT
TOUS LES AGES DE LA VIE.

[Z5)» Création d'une Maison d'Assistants
Maternels (MAM): mise en place d'un espace d'accueil
dédié aux assistant(e)s maternel(le)s « volontaires
de Saint-Peray », favorisant la prise en charge de la
petite enfance au sein d'un lieu intergénérationnel.
Ce dispositif viendra compléter I'offre existante du
Relais d'Assistants Maternels (RAM)

X9 Création d'un “Teenager Café” ou « Kinder
shop », lieu de rassemblement dédié aux jeunes
dans la commune.

55D Etude de la participation aux structures
socioculturelles locales : Maisons des Jeunes et
de la Culture (MJC) et/ou Maison Pour Tous, afin
d'adapter|'offre auxbesoins des jeunes générations.

55 Un centre de loisirs plus souple et plus facile
d'acces.

[ Création d'un guichet d'information et
d'accompagnement pour personnes agées et leurs
aidants afin de simplifier les démarches et d'aider au
maintien a domicile.

[E» Développement d'unerésidence autonomie,
en lien avec le Conseil Départemental et I'’Agence
Régionale de Santé (ARS) : un lieu de vie inclusif
favorisant le lien social, la sécurité des résidents
et la solidarité entre générations.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

ACTION DANS LES 3 PREMIERES ACTION DANS LES 6 ANNEES ACTION ETUDIEE PENDANT LE MANDAT
ANNEES DU MANDAT DU MANDAT POUR UN DEPLOIEMENT FUTUR
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UNE COMMUNE SOLIDAIRE

ATTENTIVE ACHACUN DES AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN

AGIR POUR LA SANTE.

X Création d'un comité de soin et de santé: ['Z-) Mise en place d'un point d'écoute gratuit
 Favoriser l'installation de médecins et autres et confidentiel dédié aux adolescents, favorisant

professionnels de santé, la prévention et I'accompagnement en matiere de
* Favoriser la coordination des soins et santé mentale.

accompagner la structuration d'une Communauté
Professionnelle Territoriale et Santé (CPTS), ' ' 7’_}} :

* Organisation de temps d'échange réguliers | .
réunissant les acteurs de santé pour clarifier 3 -

I'offre de soin dans la commune. [

UNE COMMUNE
ACCESSIBLE ET INCLUSIVE.

X Poursuite de I'accessibilité “tout handicap”:  [[5:1» Accés solidaire ala culture avec I'instauration
¢ Actualisation du Plan de Mise en Accessibilité de d'un quota de places a 1 € pour I'ensemble des

la Voirie et des Espaces publics (PAVE), événements organisés par la mairie, en partenariat
* Rendre la rue Ferdinand Mallet plus accessible. avec les associations sociales locales.

55 Travailler avec les producteurs locaux pour
mettre en place un bouclier alimentaire local pour
les habitants les plus démunis.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

P oSS oomnies > e

8 SAINT-PERAY ‘l VISION D'AVENIR



-~ UNE COMMUNE SOLIDAIRE
ATTENTIVE A CHACUN DES AUJOURD’HUI ET POUR DEMAIN

SOUTENIR
LA VIE ASSOCIATIVE,
CULTURELLE ET SPORTIVE.

55D Renforcer la visibilité de I'offre associative
locale, afin de mieux accompagner les bénévoles dans
la prise de responsabilité et de mieux informer les
habitants.

X Valoriser les événements culturels fédérateurs
(féte de la musique, conférences, festivals...) en
capitalisant sur le tissu associatif.

Z5)> Poursuivrele soutienauxassociations sportives
etrenforcer lamutualisation des équipements sportifs
avec la communauté de communes Rhone Crussol.

5 Maintenir I'esprit Village

* Redonner un souffle plus fédérateur et familial a la
Féte des vins et du jumelage (mise a disposition de
moyens matériels pour les groupes de quartiers ou
associations pour le corso),

* Maintenir le repas des anciens au chateau de
Beauregard, temps fort de convivialité,

* OrganiserunForum Socialdestiné amettreenréseau
les associations du domaine social et a encourager
I'engagement bénévole.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

PO D> comnees > Eoice.
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UNE COMMUNE EN LIEN

AVEC SON ENVIRONNEMENT POUR PREPARER DEMAIN

55> Poursuivre et développer I'éco-paturage,
levier de préservation des paysages, de la biodiversité
et de I'activité agricole locale.

[ED Finaliser les diagnostics énergétiques été/
hiver de tous les batiments communaux (dont les
écoles) et prioriser les travaux en fonction de ces
derniers.

IE» Création d'une centrale photovoltaique
communale collective alliant ressources naturelles
et revenus durables et décarbonés pour la commune.

—
RS (e

PRESERVER
NOS RESSOURCES NATURELLES.

) Favoriser le stockage d'eau (double réseau,
récupération d’'eau de pluie pour les piscines...).

X Poursuivre une gestion respectueuse
des cours d’eau, en partenariat avec le syndicat
des rivieres, et retravailler la question du risque
d'inondations en lien avec la Communauté de
communes Rhéne-Crussol.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

P smiies D ocwniss D> ke
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UNE COMMUNE EN LIEN

AVEC SON ENVIRONNEMENT POUR PREPARER DEMAIN

AMELIORER
L'ENVIRONNEMENT DU QUOTIDIEN.

) Généraliser la végétalisation des rues et des
places.

LX) Création d'ilots de fraicheur.

X Développer une mobilité multimodale
sécurisée:

» Développer les voies cyclables jusqu'au centre-ville,
* Renforcer I'offre de vélos en libre-service,

« Diversifier les parkings relais,

* Consolider I'offre de transport en commun.

[.55)» Mettre en ceuvre un plan communal de lutte
anti-moustique:

» Formations et offres aux particuliers de pieges,

* Déploiement de nichoirs a chauves-souiris,

« Etude d'une démoustication communale fondée sur

les retours d'expérience des communes voisines.

X Déployer un service de broyage des déchets
verts dans les quartiers.

[.Z5)> Instaurer une prime al'engagement durable pour les associations et soutenir les initiatives citoyennes
individuelles en faveur de la transition écologique.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

T T TS
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UNE COMMUNE EN LIEN

AVEC SON-ENVIRONNEMENT POUR PREPARER DEMAIN

SOUTENIR
UNE AGRICULTURE D'AVENIR.

X Soutenirlescircuits courtsetuneagriculture
respectueuse de I'environnement, notamment par
I'approvisionnement des cantines scolaires et de
I'EHPAD.

[Z5) Faire de la viticulture une fierté partagée en
favorisant dialogue et échange d'informations entre
habitants et viticulteurs.

X Recréer un espace-test agricole pour
encourager de futurs exploitants.

55 Encourager les pratiques agro-écologiques
en viticulture, en accompagnant les démarches de
transition des exploitations locales.

I Créationd’unlabel type « goiitez St-Péray »,
afin de valoriser les productions locales et renforcer
I'identité agricole et gastronomique du territoire.

UN URBANISME

['Z) Modifier le Plan Local d'Urbanisme
intercommunal valant Programme Local de
I'Habitat (PLUIH) afin de classer la plaine en zone
agricole protégée, garantissant I'absence de toute
nouvelle construction au-dela de la déviation.

EE®» Repenserl’habitatcommunalendéveloppant
des logements mixtes pour nos habitants, inclusifs
et intergénérationnels, favorisant I'autonomie,
renforcant le lien social tout en contribuant a réduire
la pénalité financiére liée au déficit de logements
sociauxautitre delaloiSolidarité et Renouvellement
Urbains (SRU).

MAITRISE ET TOURNE VERS L'AVENIR.

B e saturele
ATy Eonaged PLIE

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

P SRS S  ocnniss > euoees

e
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IE®» Lancer le projet du chateau de Beauregard
pour en faire un lieu de vie central pour les Saint-
Pérollais et le tourisme local.

X» Renforcer I'économie de la commune en
captant les visiteurs du chateau de Crussol.

EED soutenir la diversification d'hébergements
touristiques.

I Créer un office du commerce pour faciliter
les nouvelles implantations, mettre en relation les
acteurs économiques et animer le tissu commercial.

Organiser un événement «d’Entreprise
en Entreprise» pour faire connaitre le tissu
économique local aux habitants (principe de ferme
en ferme).

Renforcer et dynamiser le commerce de
proximité: « carte d'Infidélité » pour stimulerI'achat
dans plusieurs commerces Saint-Pérollais.

[ED CEuvrer a la réhabilitation et végétalisation
de la zone pole 2000 en lien avec la communauté de
communes Rhéne-Crussol.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

> comniss > énoco
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IEE» Création d'un parking en balcon éco-congu,
sur la place de LArzalier tout en conservant l'unicité
de paysage.

X Sécuriser la circulation en centre-ville par la
création de « zones de circulation apaisée ».

[lZ:)» Réorganiser les zones de stationnement
pour plus de fluidité et de confort.

RENFORCER
LA SECURITE ET AMELIORER LE BIEN-VIVRE.

[ED Renforcer la sécurité avec le recrutement < Renforcer la proximité mairie-quartier avec la
d'agents de police municipale supplémentaires en création d'espaces de rencontres,
adéquation avec la taille de notre commune. * S'appuyer sur le dispositif de vigilance citoyenne.

['E5) Luttercontrelesincivilitésparlaverbalisation
(déjections animales, trottinettes électriques sur les
trottoirs, contréle de vitesse...).

.55 Optimiser le fonctionnement des caméras
de vidéosurveillance.

[ prévenir plutét que subir :
* Favoriser la mise en place de médiation par les
pairs en milieu scolaire,

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

T T ST
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UNE ORGANISATION MUNICIPALE

MODERNE ET DEMOCRATIQUE

TRANSFORMATION DIGITALE
DES SERVICES MUNICIPAUX AUX HABITANTS.

[ED Réaliser toutes les démarches administratives en ligne autant qu'en mairie.

XD Accompagner les personnes en difficulté avec le numérique via un écrivain public.

X Mettre en place une application citoyenne pour :

» Connecter la ville et le citoyen / rapprocher habitants-commune,

* Signaler un probléme sur la commune,

* Encourager la mutualisation d'outils entre citoyens via les associations.

TRANSPARENCE ET COMPREHENSION |
DU FONCTIONNEMENT COMMUNE-INTERCOMMUNALITE.

[[Z5» Desélusformés et disponibles pourrépondre
aux besoins des habitants.

[LE) Des élus identifiés pour faciliter I'échange
d'information avec les habitants.

[[F5)> Représenter activement Saint-Péray avec
des élus investis au sein de la communauté de
communes de Rhéne-Crussol et des syndicats
intercommunaux.

[E» Donner une voix a St-Péray pour les
enjeux globaux comme s'impliquer en faveur du
rétablissement des trains de voyageurs en Ardéche
ou du développement du transport fluvial.

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

P SRS S  ocnniss > euoies
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UNE ORGANISATION MUNICIPALE

MODERNE ET DEMOCRATIQUE

FAIRE VIVRE
LA DEMOCRATIE LOCALE.

=» Organiser des ateliers participatifs sur les
thématiques et questionnements clés, en partenariat
avec des associations, une fois par an. (Exemple : Projet
Beauregard).

LZED Poursuivre les enveloppes de budget participatif
pour encourager les initiatives citoyennes.

[l[I5)» Confier au conseil municipal des jeunes des
actions concrétes : implication dans les dispositifs de
communication, végétalisation...

DECRYPTER LE CALENDRIER DE NOTRE PROGRAMME

T T ST
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AGNES QUENTIN-NODIN

EN VIDEO : SSENGAGER ET GOUVERNER AUTREMENT

VIDEOS

faa/(/(ez—m/
[ outes los vidéos sont rer /
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L'EQUIPE VISION D'AVENIR

AGIR POUR LE COLLECTIF

Agnés QUENTIN NODIN Nicolas CHOUTET Rasha CHARRIERE Alain AUGER Emilie MARTIN
54ans* LABEYLESSE 53ans - HONGRIE 44ans - LEVERGER 68ans * SAVEYRE 44 ans - GRANDES BLACHES
Infirmiére - Responsable santé Directeur d'hépital Productrice d'émission TV Chefd'entreprise - Retraité Conseillere immobilier

Meére au foyer

'/

Michel CHAMPANHET Béatrice CAMIER Arthur HALGRAIN Charlotte SEIGNOVERT Dominique DURAND
68 ans * GARENNES 50ans * VIGNES DE 48ans - MOIS DE MAI 36ans - QUAIBOUVAT 70ans < BRET
Dir. batiments dépt. 07 BEAUREGARD Consultant commercial Responsable des opérations Cadre de santé
Retraité Responsable ressources humaines automobile Retraité

Claire FAURE Albéric MAZOYER Anne FERNANDES Thomas NICOLAS Laure LANDOLFINI
53ans - OSCAR ST PRIX 72 ans - MOIS DE MAI FOURDRIGNIER 49 ans - MARCALE 56 ans - HONGRIE
Consultante communication Agronome & oenologue 29 ans - MARCALE Directeur adjoint Référente internationale
marketing et gérante de chambres Retraité Chargée de marketing college école d'ingénieur
d’hétes communication
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L’EQUIPE VISION D'AVENIR

AGIR POUR LE COLLECTIF

Roland DEBELLE DUPLAN Hélene COSTE Bruno GUARNIERI Catherine MAEGHT Jonathan SERGENT
69 ans - BEAUMARTEL 54 ans - CRUSSOL RESIDENTIEL 52 ans - HONGRIE 48ans - GARENNES 39ans < CENTREVILLE
Directeur Mutuelle Travailleuse sociale Ferronnier d'art Secrétaire médicale Chef de rayon adjoint
Retraité

Andréa MORIN-LUYTON Grégoire FERNANDEZ Clémence PRALY Olivier DHERBASSY Céline DEGENEVE
32ans - LESPUTIERS 66 ans * JARDINS DE CHAVAS 21ans - HAMEAUDE 52ans - STEFLEURIE 43 ans < LAPINATTE
Assistante maternelle Directeur BTP TOURTOUSSE Coordinateur Sécurité Cheffe de projet ERP

Retraité Etudiante master égalité du genre Environnement

Paul DA CRUZ Sylvette BOISSY Jacques SAUREL Soléne ETIENNE Djimmy THIVOLLE Anne-Claire BERNARD
58ans * GARE 64 ans - STEFLEURIE 79 ans - GRAND QUARTIER 42 ans - JEANNEDARC 25ans - LABEYLESSE 57 ans - AMOURDEDIEU
Directeur informatique Aide soignante Cadre de banque Guide conférenciére Educateur sportif Ingénieure informatique
Retraitée Retraité Salarié en transport Meére au foyer

SAINT-PERAY \l VISION D'AVENIR 19



Apnes Luentin-Nodin

Sait-Ferag — VVision d Avenie

Une commune solidaire
atousles ages

Se sentir en sécurité
dans la commune

Bien se soigner,
prés de chez soi

Une commune qui s'adapte
au changement climatique

Un urbanisme maitrisé
et respectueux de
l'identité communale

Une économie locale vivante

Une démocratie locale active
et transparente

Une gestion financiére
responsable

enez nous rencontrer bors de nos permonences tous los mercreds et somedis de 10k & 12k

25 rue de la République * 07130 Saint-Péray

contact@vision-avenir2026.fr * vision-avenir2026.org
Ne pas jeter sur la voie publique - Recycle-moi s'il te plait




